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Aluksi

Yritystoiminnalla ja yrittdjyydelld on kes-
keinen osa Suomen talouselimaissi. Yrit-

tdjyys on kansantalouden liikkeellepaneva

tuotannontekija ja myénteisen hyvinvointi-

kehityksen perusta. Yrittdjyysaktiivisuus ja

kasvuyritysten miiri on kuitenkin kansain-
vilisesti vertaillen suhteellisen alhaisella ta-

solla. Suomen yritysympdristé arvioidaan
kansainvilisesti tasokkaaksi.

Yrittdjyys on koulutusjarjestelméssam-

me sisillytetty koulutukseen ja tutkintoihin

yleissivistavassd, ammatillisessa ja korkea-
asteen koulutuksessa. Tarkedd on jatkuvas-
ti kehittdd opintojen yrittdjyyssisaltsja. Yrit-
tdjyys tulee mieltad yhtena uravaihtoehtona.
Yrittdjyyskasvatuksella ja -opetuksella se-

ka yrittajyyden merkityksen korostamisella

saadaan aikaan mydnteisid asenteita yrit-
tajyyttd ja yrittajamaistd toimintatapaa koh-

taan. Asenteisiin vaikuttamisen rinnalla on
tirkedd tarjota myds yrittdjyyteen liittyvaa
tietoa ja taitoja koulutuksen tason ja luon-
teen mukaisesti.

Tassd vihkosessa annetaan perustietoa
suomalaisesta yrittdjyydestd ja kuvataan
koulutusjarjestelmdamme  yrittdjyysopetuk-
sen nakokulmasta. Aineisto on tarkoitet-
tu erityisesti yrittdjyysopetuksen tukimate-
riaaliksi, opetushallinnon suunnittelun vali-
neeksi sekd tydelimai edustavien henkilsi-
den tietoldhteeksi.

Kaytetyt tilastot perustuvat piiasiassa
Suomen Yrittdjien jidsenrekisteriin, Tilasto-
keskuksen tilastoihin seka tys- ja elinkei-
noministerion julkaisemaan Yritt4jyyskat-
saukseen 2010. Vihkonen on toteutettu
yhteistyéssda Suomen Yrittdjien ja Opetus-
hallituksen kesken.
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1. Yritystoiminta Suomessa

1.1 Yritykset

Yritysten madrd on kasvanut tilla vuositu-
hannella keskimairin 6 ooo yritykselld vuo-
dessa. Vuosina 2006-2008 yritysten mairi
kasvoi kuitenkin yli 10 0oo yritykselld vuo-
dessa. Timi on ollut nopeinta kasvua sitten
laman jilkeen 1996-1997. Eniten on synty-
nyt mikroyrityksia eli alle 10 henkiléa tysllis-
tavid. Myés muiden pk-yritysten miird on
kasvanut — mm. yritysten kasvun ja suuryri-
tysten ulkoistamisen kautta.

Yrityksen toiminnan kriittisintd aikaa
ovat kolme ensimmiistd vuotta, jolloin
noin kolmasosa yrityksisti lopettaa toimin-

tansa. Reilu puolet yrityksistd jatkaa toimin-
taansa vield viisi vuotta perustamisensa jal-
keen.

Yrittdjien maara vaihtelee suhdanteen
mukaan Tilastokeskuksen tydvoimatutki-
muksessa. Vuosina 2006—2007 yrittdjid oli
noin 230 000, mutta vuonna 2008 maa-
rd nousi 240 00O ja vuonna 2009 yrittdjia
oli 251 ooo. Niistda tydnantajayrittdjid oli
90 000 ja yksinyrittdjid 161 ooo. Yksinyrit-
tajien osuus kaikista yrittdjistd on siten 64
prosenttia.

Kuva 1. Yritysten ja yrittajien mairan kehitys.
Tilastokeskus, yritysrekisterin vuositilasto ja tyévoimatutkimus v. 2009.
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Kuva 2. Yritysten maardn jakautuminen
henkiléstén koon mukaan v. 2009.
Tilastokeskus, yritysrekisterin vuositilasto.
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Vuonna 2009 Tilastokeskuksen yritysre-
kisterin perusteella Suomessa oli 320 682
yritystd. Iman maa-, metsi- ja kalataloutta
yrityksid oli 263 759. Néistd suuria eli 250
henkiloa tai enemman tyollistavia yrityksia
oli 608 eli 0,2 prosenttia. Siten pk-yrityksid
oli 99,8 prosenttia kaikista yrityksista. Suu-
ri osa yrityksista on vieldpa alle 10 henked
tyollistavia mikroyrityksia — 93,4 prosent-
tia yrityksista. Yrityksista kaksi kolmasosaa
tyollistda vain yrittdjan itsensa.

Viime vuosina yritysten maara on kas-
vanut toimialoilla, joissa julkisella sektorilla
on perinteisesti ollut vahva asema: sosiaali-
ja terveyspalvelut, koulutus sekd muut yh-
teiskunnalliset ja henkildkohtaiset palvelut.
Yrityksid on syntynyt erityisesti my6s rahoi-
tukseen seka litke-elamin palveluihin. Niin
ikaan rakentamisessa yritysmuotoinen toi-
minta on lisdantynyt.

Kuva 3. Yritysten maaran jakautuminen
toimialan mukaan v. 2009.
Tilastokeskus, yritysrekisterin vuositilasto.
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Teollisuus M Ammatillinen,
tieteellinen ja
tekninen toiminta

Rakentaminen

W Kauppa I Muut palvelut
W Kuljetus ja Muut toimialat
varastointi

Kaupan alalla yrityksista toimii 18 pro-
senttia, rakentamisessa 15 prosenttia seka
ammatillisissa, tieteellisissa ja teknisissa
palveluissa 12 prosenttia. Kuljetuksessa ja
varastoinnissa sekd teollisuudessa toimii
yhteensa 18 prosenttia yrityksista. Muissa
palveluissa yrityksista toimii 36 prosenttia.
Talla tavalla tarkasteltuna Suomen voi sa-
noa olevan palveluyhteiskunta.

Pk-yritykset ovat térkeitd tyollistajia. Ti-
lastokeskuksen yritysrekisterin mukaan yri-
tysten noin 1,4 miljoonasta (kokopdivai-
sestd) tydpaikasta pk-yrityksissa on reilut
860 000, joka on 61 prosenttia koko yritys-
sektorin tyévoimasta. Keskisuurissa yrityk-
sissa tyoskentelee vajaa viidennes henkilés-
tosta, pienissa viidennes ja mikroyrityksissa
neljannes.

Teollisuudessa tyéllistyy neljannes yksi-
tyisen sektorin tyéllisistd ja rakentamisessa
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Kuva 4. Yritysten jakautuminen
henkildstén miarian mukaan v. 2009.

Tilastokeskus, yritysrekisterin vuositilasto.
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Kuva 5. Yritysten maaran jakautuminen
oikeudellisen muodon mukaan v. 2009.

Tilastokeskus, yritysrekisterin vuositilasto.

3746 (1 %)

Osakeyhtio B Yksit. elinkeinon harj.
M Osuuskunta Avoin yhtié

M Muut oikeudel- B Kommandiittiyhtio
liset muodot

puolestaan 13 prosenttia. Palvelut ml. kaup-
pa tyollistavat tdna pdivani yli 60 prosent-
tia.

Erityisesti pk-yrityksissa henkilostén
maard on kasvanut viime vuosikymmenen
puolivélistd. Uusista yrityksiin syntyneistd
tydpaikoista kolme neljastd on syntynyt pk-
yrityksiin — ja kaikista uusista tyopaikoista
kaksi kolmasosaa. Pienet yritykset ovat li-
sidnneet henkilést6aian 62 prosentilla, kes-
kisuuret 41 prosentilla ja mikroyrityksetkin
39 prosentilla, kun suurten yritysten henki-
|8stén lisdys on jadnyt 24 prosenttiin.

Kuten edella voidaan havaita, on tysl-
lisyyskehitys ollut vahvaa my&s yrittdjyy-
den kautta. Yksinyrittdjien maara on kasva-
nut. Moni on niin ollen tyéllistinyt itsensi
ryhtymalla yrittajaksi. Tyénantajayrittdjien
maara ei kuitenkaan ole juurikaan kasvanut.
Seka naisten ettd miesten yrittajana toimimi-
nen on lisddntynyt. Yrittajistd kolmasosa on
naisia, miki on korkea osuus Euroopassa.

Suosituin yritysmuoto on osakeyhtig,
joita oli 47 prosenttia vuonna 2009. Elinkei-
nonharjoittajina toimi 40 prosenttia. Avoin-
ten ja kommandiittiyhtididen osuus oli yh-
teensd 11 prosenttia.

Pk-yritykset ovat kansantaloudellemme
tarkeitd. Yritysten 336 miljardin euron liike-
vaihdosta vuonna 2009 pk-sektorin osuus
oli puolet. Yritysten liikevaihdosta valtaosa
syntyy teollisuudessa ja kaupassa. Jalostus-
arvostakin yli 40 prosenttia syntyy pk-yrityk-
sissd.

Pk-sektorin osuus BKT:sta on reilu 40
prosenttia. Tuonnista pk-yritysten osuus on
23 prosenttia ja viennistd 10 prosenttia. Li-
siksi on otettava huomioon, ettd monet pk-
yritykset toimivat alihankkijoina suuryrityk-
sille, joiden tuotteita ja palveluita vied4ddn
ulkomaille. Pk-yrityksistd runsaan neljin-
neksen tuotteita viedainkin ulkomaille suo-
raan tai osana toista tuote- tai palvelukoko-
naisuutta.

Pk-yritykset my&s turvaavat tulevaisuut-
ta. Perinteisistd kiinteistd investoinneista
pk-yritysten osuus on noin puolet seki tut-

Kuva 6. Yritysten liikevaihdon jakautumi-
nen henkiléstén koon mukaan v. 2009.

Tilastokeskus, yritysrekisterin vuositilasto.
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kimus- ja kehityspanostuksista 20 prosent-
tia eli samaa luokkaa kuin julkisen tutkimus-
ja koulutussektorin osuus.

1.2 Yrittdjyyshalukkuus ja yrittajat

Suomalaisten suhtautuminen yrittdjyyteen
on erittdin mydnteistd. Myds suhtautumi-
nen mahdollisuuteen toimia itse yrittdjana
on muuttunut positiivisemmaksi. Yli 40
prosenttia suomalaisista haluaisi toimia
mieluummin yrittdjana kuin palkansaaja-
na, jos saisi valita vapaasti. Osuus on eu-
rooppalaista alempaa keskitasoa. Erityises-
ti nuorten asenteet yrittdjyytta kohtaan ovat
muuttuneet mydnteisemmiksi.
Suomalaisten mielissd yrittdjana toi-
mimisen haittapuoliksi mainitaan talou-
dellinen epavarmuus sekd mahdollisesti
epasaanndlliset tydajat ja pitkat tyopaivat.
Yrittdjaksi ryhtymisen puolesta puhuvat
tyén itsendisyys ja vapaus, mahdollisuus
vaikuttaa ja itsendinen pdatantdvalta, mah-
dollisuus menestya, oma ajankaytts sekd it-
sensd toteuttamisen mahdollisuus.
Yrittdjistd kolmasosa eli 83 ooo vuon-
na 2009 oli naisia. Yksinyrittdjistd naisten
osuus oli 39 prosenttia. Suomessa naisten
osuus yrittdjista (pl. maatalous) on EU-mai-
den korkeimpia. Suomalaisten naisyrittéji-

Kuva 7. Jos saisi valita yrittdja- ja palkansaajauran vilill4, yrittdjauran mieluummin
valitsisi: kehitys Suomi ja USA. EU komissio, eurobarometri 2010.
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Kuva 8. Jos saisi valita yrittdja- ja palkansaajauran vililla: kehitys, Suomi.

EU komissio, eurobarometri 2010.
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Kuva 9. Syyt ryhtya yrittajaksi.
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en koulutustaso on hieman EU-15:n keski-
arvoa korkeampi.

Yrittdjat ovat palkansaajia ikddntyneem-
pid. Yrittdjistd 27 prosenttia on 55 vuotta
tayttdneitd, kun palkansaajista 17 prosent-
tia on tdyttdnyt 55 vuotta. Suomen Yrittéjien,
Finnveran sekd ty6- ja elinkeinoministeri-
6n Pk-yritysbarometrin perusteella seuraa-
van viiden vuoden aikana yli 20 prosenttia
pk-yrityksistd on potentiaalisen omistajan-
vaihdoksen edessa. Tama tarkoittaisi reali-
soituessaan, ettd viiden vuoden aikana noin
50 000 yrityksessd tarvitaan uusi omistaja.

Yrittdjyysaste (yrittdjien osuus tydllisis-
td) oli koko maassa keskimaarin 9,5 pro-
senttia vuonna 2008. Maakunnista kah-
deksan ylsi yli 10 prosenttiin: Itd-Uusimaa,
Satakunta, Piijat-Hame, Keski-Pohjanmaa,
Varsinais-Suomi, Eteld-Savo, Eteld-Pohjan-
maa ja Pohjois-Savo. Matalin yrittdjyysas-
te on Pohjois-Pohjanmaalla, Pohjanmaalla,
Kanta-Hameessé ja Pohjois-Karjalassa.

Kuva 10. Yrittdjien mdard ja osuus
ikidryhmittdin (poislukien alkutuotanto
ja avustavat yrittdjien perheenjdsenet)
2008.

Tilastokeskus, tyvoimatutkimus.
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Kuva 11. Yrittdjien mairin kehitys yrittdjan sukupuolen mukaan.

Tilastokeskus, tyévoimatutkimus 2010.
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Kuva 12. Yrittdjyysaste maakunnittain v. 2008.

Tllastokeskus, tyévoimatutkimus.
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2. Koulutus

2.1. Yrittdjien ja vaeston koulutustaso

Muuta viestéd selvidsti suurempi osuus
yrittdjistd on saanut opistotasoisen koulu-
tuksen. My&s korkeasti koulutettujen osuus
yrittédjissd on koko viestdd korkeampi. Vas-
taavasti perusasteen tai ammatillisen kou-
lutuksen saaneiden osuus on matalampi.

Naisyrittdjat ovat miesyrittdjid koulu-
tetumpia. Naisyrittdjistda 18 prosenttia on
saanut yliopistokoulutuksen, kun miehis-
td sen on saanut 12 prosenttia. Naisyritta-
jistd ammattikorkeakoulun on suorittanut
8 prosenttia miesyrittdjien osuuden jii-
dessi 5 prosenttiin. Miesyrittdjistd am-
matillisen peruskoulutuksen on saanut 34
prosenttia, kun naisyrittdjistd sen on suorit-
tanut 24 prosenttia.

10

Uusissa vuoden 2004 jalkeen peruste-
tuissa yrityksissa yrittdjind toimivien kou-
lutustaso on kauemmin toimineita yritti-
jid selvidsti korkeampi. Ammattikorkea- tai
yliopistokoulutuksen saaneiden osuus til-
laisista yrittdjistd on yli neljannes, kun van-
hempien yritysten omistajista reilu 15 pro-
senttia on korkeammin koulutettu. Uusien
yritysten yrittdjien korkeampi koulutustaso
korostuu etenkin vanhemmissa ikiluokissa.

Kaikkein nuorempien yrittdjien joukos-
sa korostuu ammatillinen koulutus. Kou-
lutusjirjestelmdn muutoksia seuraten nuo-
remmissa yrittdjissd on enemman ammat-
tikorkeakoulutuksen saaneita, kun taas van-
hemmissa yrittdjissd opistotasoisen koulu-
tuksen saaneita.

40 %
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o %
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Kuva 13. Koko vaestén ja yrittdjien jakautuminen koulutusasteen mukaan v. 2008.
Tilastokeskus, vdeston koulutusrakenne ja Suomen Yrittijat, jasenrekisteri 2010.
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Kuva 14. Nais- ja miesyrittdjien jakautuminen koulutusasteen mukaan v. 2009.

Tilastokeskus, vieston koulutusrakenne ja Suomen Yrittdjit, jasenrekisteri 2010.
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koulutusasteen mukaan v. 2009.
Suomen Yrittdjit, jasenrekisteri.

Kuva 15. Eri ikdisten ja eri aikoina yritystoiminnan aloittaneiden yrittdjien jakautuminen
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Kuva 16. Eri ikdisen vaeston jakautuminen koulutusasteen mukaan v. 2008.
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3. Koulutus ja yrittajyysopetus

3.1 Suomen koulutus- ja tutkintojarjestelma

Kuva 17. Suomen koulutusjarjestelmi
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tutkinnot
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N
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Suomen koulutusjirjestelmi muodostuu

« yhdeksdnvuotisesta yleissivistdvdstd perus-

opetuksesta (peruskoulu), jota ennen lap-

silla on oikeus osallistua vuoden kestd-

vidn esiopetukseen

peruskoulun jdlkeisestd koulutuksesta,

johon kuuluvat ammatillinen koulutus

Jja lukiokoulutus

« korkea-asteen koulutuksesta, jota anne-
taan ammattikorkeakouluissa ja
yliopistoissa.

Aikuiskoulutusta on tarjolla kaikilla
koulutusasteilla.

3.2. Oppilaitokset, opiskelijamaarit ja suoritetut tutkinnot

Kuva 18. Oppilaitokset oppilaitostyypin m

ukaan v. 2009.

Tilastokeskus, koulutuksen jérjestéjit ja oppilaitokset.

Oppilaitokset

Peruskoulut 2889
Peruskouluasteen erityiskoulut 138
Lukiot 398
Perus- ja lukioasteen koulut 38
Ammatilliset oppilaitokset 137
Ammatilliset erityisoppilaitokset 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 35

Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 27
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen

oppilaitokset 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 14

Ammattikorkeakoulut
Yliopistot
Sotilaskorkeakoulut
Musiikkioppilaitokset
Liikunnan koulutuskeskukset
Kansanopistot
Kansalaisopistot
Opintokeskukset
Kesdiyliopistot

Muut oppilaitokset
Oppilaitostyypit yhteensd

25
16

89
4
83
205
11
20

4154

Kuva 19. Tutkintotavoitteisen koulutuksen opiskelijat ja tutkinnot koulutussektorin

mukaan v. 2009.

Tilastokeskus, oppilaitosten opiskelijat ja tutkinnot.

Uudet Opiskelijat
opiskelijat

Peruskoulukoulutus 56 770 553 329
Lukiokoulutus 38 054 112 088
Ammatillinen koulutus 114 672 281572
Ammattikorkeakoulukoulutus 38197 135 033
Yliopistokoulutus 20169 168 475
Koulutussektorit yhteensd 267 862 1250 497

Tutkinnot

65 083
32643
66 427
21039
23 831
209 023

3.3 Yrittdjyys koulutuksen eri asteilla

3.3.1 Yleissivistdvi koulutus

Perusopetuksen opetussuunnitelmauudis-
tus toteutettiin vuosina 2004 — 2006 ja lu-
kiokoulutuksen asteittain vuodesta 2005
lukien. Perusopetuksen opetussuunnitel-
man perusteisiin 2004 on kirjattu aiheko-
konaisuus "Osallistuva kansalaisuus ja
yrittdjyys”. Vuonna 2003 lukion opetus-
suunnitelman perusteisiin sekd vuonna
2004 aikuisten perusopetuksen ja lukiokou-
lutuksen perusteisiin lisattiin aihekokonai-
suus "Aktiivinen kansalaisuus ja yrittdjyys”.
Namai toteutetaan oppilaitoksissa kaikkien
oppiaineiden yhteydessa niille luonteen-
omaisesta nakékulmasta ja oppilaiden ika-
kauden mukaisesti koulun oppimis- ja toi-
mintakulttuurissa.

Yrittdjyyskasvatus ilmenee yleissivis-
tavdn koulutuksen eri asteilla eri tavoin.
Perusopetuksessa painopiste on asen-
teellisissa  valmiuksissa, yrittdjdmaisten
ominaisuuksien ja toimintatapojen kehit-
tdmisessa sekd yrittdjyyden ymmartami-
sessd yhteiskunnan toimivuuden nakékul-
masta. Oppilaiden tulee oppia tuntemaan
tydeldmaai ja yritystoimintaa sekd saada pe-
rustietoja kouluyhteisén, julkisen sektorin,
elinkeinoelaman ja jarjestdjen toiminnasta
ja tyonjaosta sekd tietoa yrittdjyydesta am-
mattina.

Lukion yrittdjyyskasvatuksessa padapai-
non tulee olla kdytannon harjoittelussa ja
omakohtaisten osallistumis- ja vaikutta-
miskokemusten luomisessa. Lukiokoulu-
tuksen aikana opiskelijoiden tulee omaksua
aloitteellisuus ja yrittelidisyys toimintata-
vakseen, saada laajat tiedolliset valmiudet
yrittdjyyden eri muodoista, mahdollisuuk-
sista ja toimintaperiaatteista, ymmartaa
tydn merkitys sekd tuntea halua itse osal-
listua lahiyhteison, kotikunnan ja yhteiskun-
nan toimintaan sekd elinymparistén yhtei-
sen hyvan luomiseen.

3.3.2 Ammatillinen koulutus

Ammatillinen peruskoulutus tarjoaa kay-
tannoénlaheisen vayldn yrittdjyyteen. Vuo-
desta 2010 lihtien ovat kiytéssd uudistetut
ammatillisten perustutkintojen perusteet.
Tutkinnot sisiltavat ammatillisiin opintoi-
hin integroituja yrittdjyysopintoja vahin-
tadn viisi opintoviikkoa. Yrittdjyysopintojen
kautta kaikki opiskelijat oppivat toimimaan
tydssadn aktiivisesti ja yrittdjdmaiisesti, jot-
ta he omalta osaltaan osaavat edistda tyon-
antajansa asiakassuhteiden ja toiminnan
jatkuvuutta. Opiskelijat osaavat myds arvi-
oida oman alansa liiketoimintaa, tuotteiden,
palveluiden ja osaamisensa tuotteistamis-
ta. Opiskelijat osaavat myds arvioida omia
mahdollisuuksiaan oman ammattialansa
yrittdjind. Opiskelijat my&s perehtyvit liike-
toimintaan ja yrittamiseen kéytannon tyds-
sdoppimisjaksoilla oman alansa ty6paikois-
sa. Tydssdoppimista sisiltyy ammatillisiin
tutkinnon osiin vihintddn 20 opintoviikkoa.
Osaamisensa jokainen opiskelija osoittaa
ammattiosaamisen ndytdissa tydpaikoilla.
Nayttsja ovat arvioimassa my6s tydeldman
edustajat.

Ammatillisissa perustutkinnoissa opis-
kelijan on mahdollista valita omiin opin-
toihinsa yrittdjyysopinnot, laajuudeltaan
yhteensi 20 opintoviikkoa. Niiden yhtey-
dessd opiskelijat ryhmissa tai yksin laati-
vat yritykselleen liikeidean ja sen pohjalta
liiketoimintasuunnitelman seka toteuttavat
ne ja opintojen paatteeksi lopettavat yrityk-
sensd.

Nayttétutkintoina suoritetaan ammatil-
lisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja
erikoisammattitutkintoja. Ammatti- ja eri-
koisammattitutkintojen perusteisiin sisél-
tyy yrittdjyys pakollisena tutkinnon osana
tai tutkinnon osiin integroituna tai yritt-
jyys on tutkinnon perusteiden valinnainen
tutkinnon osa. Kun yrittdjyys on sisillytet-
ty tutkinnon perusteisiin, jirjestetddn myés
yrittdjyysosaamista tukevaa tutkintoon val-
mistavaa koulutusta.
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Nayttétutkintojarjestelmadn kuulu-
vat myds erityiset yrittdjatutkinnot. Yrittd-
jan ammattitutkinto on tarkoitettu henki-
I6lle, joka on yrittdjaurallaan alkuvaiheessa
tai vasta suunnittelemassa omaa yritysta.
Tutkintoon valmistavan koulutuksen aika-
na hin saa tietoja ja taitoja, joiden hallin-
ta edistdd menestyksellisen yritystoiminnan
kaynnistamista. Tutkinnon suorittamisen
aikana hin osoittaa valmiutensa toimia
yrittdjana. Tutkintosuoritusten arvioinnin
yhteydessa tutkinnon suorittaja saa koke-
neilta yrittdjiltd arvioinnit omista yrittajatai-
doistaan. Yritysjohtamisen erikoisammatti-
tutkinto on suunnattu kokeneille yrittajille,
jotka tutkinnon suorittamisen ja mahdol-
lisen tutkintoon valmistavan koulutuksen
aikana kehittavat yrityksensa strategiaa ja
omia johtamisvalmiuksiaan. Lisdksi he ke-
hittavat tutkintoprosessissa yrityksensa
henkiléstéd, asiakkuuksia, taloutta, tuotan-
toa tai kansainvalistymista.

Nayttstutkintona voi suorittaa myds yri-
tysneuvojan erikoisammattitutkinnon, jota
ei ole suunnattu yrittdjille vaan heitd neuvo-
ville asiantuntijoille, joilta edellytetdan vah-
vaa yrittdjyyden osaamista ja yritystoimin-
nan tuntemusta.

3.3.3 Korkea-asteen koulutus

Korkea-asteen opettajien valmiuksia yritta-
jakasvatukseen, yrittdjyyden opettamiseen
ja sen edistamiseen tulee kehittda. Korkea-
asteen koulutuksessa yrittdjyyttd voidaan
edistad tukemalla yrittdjamaista asennetta,
synnyttamalla uusia innovaatioita ja panos-
tamalla niiden pohjalta nousevaan yritys-
toimintaan sekd vahvistamalla kasvuyritta-
jyytta. Samalla tuetaan korkea-asteen roolia
yritystoiminnan kansainvilistymisessa se-
kd osaamisen ja innovaatioiden tiedonsiir-
rossa. Tutkijakoulutuksessa yrittdjyysval-
miuksien vahvistamisella voidaan avata
uusia uramahdollisuuksia.
Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liit-

tyvdssd opintojen ohjauksessa ja opiske-
lijoiden henkilokohtaisissa opintosuun-
nitelmissa korostuu opiskelijan tyéuran
hahmottuminen opintojen aikana. Harjoit-
telua ja opinndytetsitda voidaan suunna-
ta yrittdjyysuravaihtoehdon edistimiseksi.
Korkeakouluopiskelijoiden yrittdjyysopinto-
ja tarjotaan valinnaisina opintoina yha laa-
jemmin kaikille opiskelijoille.

Ammattikorkeakoulut ovat tehneet yh-
teisen yrittdjyysstrategian, jonka tavoitteena
on, ettd kaikki opiskelijat saavat opintojen-
sa aikana perustiedot ja -taidot yrittdjyydes-
td sekd voivat halutessaan syventdd yritta-
jyysosaamistaan opinnoissa. Tavoitteena
on, ettd yha useampi ammattikorkeakoulun
suorittanut opiskelija perustaa yrityksen ja
ettd yritystoiminta olisi kestavallad pohjalla.
Tavoitteena on myds lisatd pk-yritysldhtois-
td tutkimus- ja innovaatiotoimintaa.

3.3.4 Yrittdjyys opettajien koulutuksessa

Ammatillisen opettajan muodollinen peda-
goginen patevoityminen tapahtuu paasaan-
toisesti ammatillisessa opettajakorkeakou-
lussa (AOKK). Opettajaopiskelija suorittaa
sielld 60 opintopisteen laajuiset opinnot,
joihin asetuksen mukaan kuuluu kasvatus-
tieteellisid perusopintoja, ammattipedago-
gisia opintoja, opetusharjoittelua ja muita
opintoja. Taustallaan hanellda on ammatti-
korkeakoulun, aikuiskoulutuksen tai amma-
tillisen peruskoulutuksen opettajan virkaan
tai toimeen vaadittava koulutus ja tydko-
kemus. Suomessa toimii viisi ammatillista
opettajakorkeakoulua, ja hallinnollisesti ne
toimivat eri ammattikorkeakoulujen yhtey-
dessa.

Yrittdjyys on aina ollut osa niin amma-
tilliseen koulutukseen kuin ammatilliseen
opettajankoulutukseenkin  kuuluvaa tyo-
elaméosaamista. Viime aikoina yrittdjyyttd
on ammatillisissa opettajakorkeakouluissa
otettu opetussuunnitelmiin |dhinnd valin-
naisina sisaltéind. Tulevaisuudessa yritta-

jyys pyritddn integroimaan osaksi kaikkien
ammatillisten opettajaopiskelijoiden opin-
toja ja tydeldimaosaamista.

Luokan- ja aineenopettajaksi opiske-
levilla on mahdollisuus sisallyttaa tutkin-
toonsa valinnaisia yrittdjyyskasvatuksen
opintoja jokaisessa opettajankoulutusta an-
tavassa yliopistossa. Valinnaisten opintojen
tarjoajina ovat useimmiten talous- ja hallin-
totieteiden tiedekunnat ja laitokset. Opinto-
jen sisallét ovat yrittdjyyteen ja liiketoimin-
taosaamiseen painottuneita.

Muutamat kasvatustieteiden tiedekun-
nat tarjoavat eri laajuisia yrittajyyskasvatuk-

sen opintoja. Vuonna 2009 kolmessa opet-
tajankoulutusyksikéssa  yrittdjyyskasvatus
liittyi osaksi opiskelijoiden pakollisia opin-
toja (Rauma, Vaasa ja Kajaani). Tilanne on
kuitenkin kohentunut tasta, silla moni yli-
opisto ja niissa olevat opettajankoulutus-
yksikot kehittdvat parhaillaan yrittdjyyskas-
vatustaan. Esimerkiksi Helsingin, Turun,
Jyvaskylan, Oulun ja Lapin yliopistot ovat
sitoutuneet asian edistimiseen. Tavoittee-
na on, ettd vuoteen 2013 mennessd yritta-
jyyskasvatus on osa opettajankoulutuksen
strategioita ja opetussuunnitelmia.
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Lopuksi

Yrittdjyysopetuksen ja yrittajyyskasvatuksen

laajuus ja taso ovat parantuneet viime vuo-
sina. Yhteiskunnassa tunnustetaan myén-

teisen hyvinvointikehityksen ja yrittdjyyden

yhteys. Vahvan pohjan yrittéjyyskoulutuk-

sen vahvistumiselle tarjoavat niin Euroopan

unionin tekemat linjaukset kuin kansalliset-
kin linjauksemme. Esimerkiksi hallitusoh-
jelmat, opetus- ja kulttuuriministerion ke-

hittamisstrategiat ja Yrittdjyyskasvatuksen

suuntaviivat, Korkeakoulupohjainen yritta-
jyys —muistio, Opetushallituksen vahvista-

mat tutkintojen perusteet seké koulutuksen
jarjestdjien omat yrittdjyyslinjaukset seka
ammattikorkeakoulujen yrittajyysstrategia

antavat tukevan pohjan yrittdjyyteen pereh-

tymistd ja oppimista varten.
Myéonteisistd  yrittdjyysasenteista ja

-opeista on hyétyé jokapdivdisessa toimin-
nassa. Koulutusjarjestelmain eri tasoille teh-
dyt yrittdjyytta edistavat linjaukset, opetus-

suunnitelmat ja ammatillisten tutkintojen

perusteet osoittavat yrittdjyysasenteiden
muuttuneen yha myénteisemmiksi .

Yrittajyyskasvatuksen ja -opetuksen
merkitys on yksimielisesti hyvaksytty yh-
teiskunnassamme. 2010-luvulla tavoittee-
namme tulee olla yrittajyyskasvatuksen to-
teuttaminen kdytdnnén toiminnassa lahelld
oppijoita, opettajia ja yrittdjid. Sen vuoksi
on maidritietoisesti kehitettdva yrittajyys-
kasvatukseen liittyvdd pedagogiikkaa, yrit-
tajyyskasvatuksen tutkimusta, yrittdjyyden
huomioonottamista opetusmateriaaleissa
seki yrittdjyyskasvatuksen saamista laajak-
si osaksi opettajien perus- ja tdydennyskou-
lutusta. Koulutuksen jirjestdjien kumppa-
neiksi yrittdjyyskasvatukseen tulee saada
mukaan paikallisella tasolla toimivat yrit-
tajat, yrittdjajarjestot ja muut yrittdjyytta tu-
kevat toimijat. Onnistumisen edellytykset
paranevat, jos kaikki yrittdjyyden alalla pu-
haltavat yhteen hiileen.

Misti lisitietoa?

www.yrittajat.fi
www.yrityssuomi.fi
www.tem.fi — yrittdjyyskatsaus
www.tilastokeskus.fi
www.oph.fi

www.minedu.fi

www.nuoriyrittajyys.fi
www.yes-keskus.fi
www.yvi.fi
www.4h.fi
www.kerhokeskus.fi
www.finpec.fi

www.tat.fi

www.yrittajat.fi/perustietoayrittajyysopetuksesta

www.edu.fi/aihekokonaisuudet/yrittajyys
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